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   FICHA TÉCNICA DEL PROGRAMA  
 

 

Nombre del Programa  

 

Diplomado en Gestión y Administración de 

los Recursos para la Defensa  
 

Naturaleza  
 Diplomado  

Lugar donde se desarrolla Escuela de Graduados de Doctrina Conjunta      

“General de División Gregorio Luperón”. 
 

Dirigido a  Oficiales Superiores con Especialidad o Diplomado en 

Comando y Estado Mayor Conjunto, Terrestre, Naval o Aéreo. 
 

Requisitos de Ingreso  • Ser oficial superior de las Fuerzas Armadas, Policía 

Nacional o de un país amigo.  
 

• Haber realizado la Especialidad o Diplomado en Comando 

y Estado Mayor Conjunto, Terrestre, Naval o Aéreo. 
 

• Poseer hábito de estudio, claridad de expresión, 

coherencia, y conocimientos básicos de informática, que 

sirvan de base para el desarrollo de actividades 

académicas.  

Duración   Seis meses / dos sesiones cada semana.   
 

Horarios   Martes y Jueves – Semipresencial de las 17:00 a las 21:00 

horas 

Fecha de inicio 12 de Mayo del 2026  
 

Fecha de término 05 de Noviembre del 2026 
 

Perfil del egresado Quien finalice el Diplomado en Gestión y Administración de 

los Recursos para la Defensa poseerá conocimientos 

actualizados sobre el marco político y doctrinario de la 

Defensa Nacional y desarrollará las siguientes competencias:  
 

Intelectuales: En relación con esta competencia, es decir, a 

su saber, será un conocedor de la doctrina de Operaciones 

Conjuntas, especialmente en lo concerniente al 

sostenimiento, además de las teorías y normativas que 

sustentan la administración pública.  
 

Procedimentales: En relación con esta competencia, podrá 

desarrollar los procesos de gestión y administración de los 

recursos en los procesos de sostenimiento en ops conjuntas.   
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Integrales: En relación con esta competencia, estará en 

condiciones de gestionar y administrar los recursos para la 

defensa, fundamentado en el liderazgo, los valores, la ética, 

la moral, las normativas nacionales e internacionales y la 

gestión de la calidad aplicadas a la administración pública de 

los recursos.  
 

Título que se expide  

 

 

Certificado en Diplomado en Gestión y Administración de 

los Recursos para la Defensa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

I. Descripción del curso  

El Diplomado en Gestión y Administración de los 

Recursos para la Defensa constituye una oferta académica 

exclusiva para el ambiente militar. Tiene como objetivo la 

capacitación de oficiales superiores con alto nivel en el 

manejo de recursos. Distribuidas en nueve (09) módulos y 

un total de 192 horas.   
 

El Pensum se orienta a la gestión aplicada a la 

administración pública, la administración de los recursos 

en el ámbito militar, la doctrina militar conjunta, el 

análisis geopolítico e internacional. Por consiguiente, este 

Diplomado capacita a los oficiales superiores de las 

Fuerzas Armadas Dominicana, Policía Nacional y 

oficiales superiores de naciones amigas, en los aspectos 

operacionales para la defensa.   
 

En consecuencia, desarrolla en los estudiantes la 

capacidad de comprender la estructura, desarrollo y 

ejecución de los planes operacionales conjuntos, 

abarcando la estructura, desarrollo y ejecución de los 

planes de sostenimiento (operaciones de apoyo) en las 

operaciones conjuntas. Constituye un programa teórico – 

práctico donde se prioriza la planificación y 

sincronización de los despliegues logísticos y de apoyo, a 

fin de estar ejercitando en la naturaleza de las operaciones 

conjuntas multinacional e interagenciales, de manera que 

cuente con las habilidades y destrezas necesarias para la 

dirección de escenarios relacionados a campañas o 

contingencia en el teatro de operaciones. 
 

El Diplomado está diseñado bajo la modalidad presencial 

y virtual, para desarrollarse en dos fases: 
 

• Presencial - Incluye una (1) sesión de inducción a la 

plataforma virtual al inicio del Diplomado. 
 

• En línea - Utilizando el campus virtual de la 

Universidad Nacional para la Defensa, (UNADE). 
 

 



 

 

 

 

• Fase I. Presencial 

a) Sesión de inducción. 

El diplomado iniciará con el recibimiento de los 

estudiantes en el Centro de Operaciones Tácticas, (COT), de 

la Escuela de Graduados de Doctrina Conjunta, (EGDC), 

donde se orientarán sobre la plataforma virtual y su uso 

como herramienta de adiestramiento a través del sistema 

MOODLES. Además, se explicará en detalle el contenido del 

programa, propósito, las diferentes actividades a 

desarrollar, su evaluación y la forma de integrar los 

diferentes procesos.  

 

Fase II. En línea 
 

Los estudiantes podrán acceder al Diplomado en Gestión y 

Administración de los Recursos para la Defensa, a través 

de la plataforma virtual de la UNADE, 

(www.unade.edu.do).  
 

Todo el material didáctico y las informaciones necesarias 

para el desarrollo de las asignaturas del programa 

académico estarán colocados en la plataforma del 

diplomado, bajo los títulos detallados a continuación: 

• Instructivo virtual.  

• Retroalimentación.  

• Requerimientos presenciales.  

• Elaboración de un Proyecto de Inversión Pública en 

las FF.AA.   
 

 

 

II. Objetivo General 

        

Garantizar la capacitación profesional de los oficiales 

superiores de las Fuerzas Armadas, Policía  Nacional 

y oficiales superiores de naciones amigas, en la Gestión y 

Administración de los Recursos para la Defensa, 

fundamentalmente en el nivel operativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Objetivos específicos  

El Diplomado pretende lograr que los y las estudiantes:  
 

• Apropien las normativas y condiciones de la 

administración pública aplicada al ámbito militar 

conforme a los lineamientos nacionales e 

internacionales de calidad para la actuación 

profesional en los distintos ámbitos de la gestión 

pública. 
 

• Analicen los procesos de sostenimiento y la gestión de 

los recursos en las operaciones conjuntas, desde la 

perspectiva operacional, de las instituciones de las 

Fuerzas Armadas. 

• Apliquen y realicen las Planificaciones de 

Sostenimiento y de Operaciones Conjuntas dirigidas 

por el Ministerio de Defensa en lo relacionado a 

garantizar la calidad en la gestión de los recursos 

http://www.unade.edu.do/


 

 

 

 

conforme a los lineamientos doctrinales, éticos y 

normativas vigentes.  

• Desarrollen las condiciones gerenciales para 

administrar los recursos, en cumplimiento de la misión 

de las Fuerzas Armadas de Defensa Nacional en un 

marco de libertad académica y diversidad de 

opiniones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Malla Curricular  

El Diplomado está estructurado en nueve módulos 

principales, distribuidos a lo largo de seis meses con una 

carga horaria de 192 horas, divididas en 2 sesiones cada 

semana y 4 horas presencial. 
 

Módulo 00 – Inducción a la Plataforma Virtual 
  

• Programa de Integración de Tecnologías a la docencia. 

• Como acceder al espacio personal en Moodle. 

• Personalizar espacio personal en Moodle.  

• Recursos: archivos, libros y enlaces a recursos externos. 

Actividades: foros,  tareas y exámenes.      

• Comunicación y calificaciones. 
 

Módulo I – Metodología para la Elaboración y 

Formulación de un Proyecto de Inversión Pública en las 

FF.AA.  
 

• Introducción: Marco referencial para uso de la guía 

metodología en la Formulación y Evaluación del Proyecto de 

Inversión Pública. Instrucciones  generales. Normas técnicas 

del Sistema Nacional de Inversión Pública. Fundamentos y 

objetivos.    

• Guía Metodológica General a nivel de perfil. Identificación 

del Proyecto. Identificación del Mercado.  

• Definición de Ámbitos de Aplicación en el Marco del Sistema 

de Planificación Global. Definición de Ámbitos de Aplicación 

en el Marco del  

Sistema de Planificación Institucional y Sectorial. 

• Concepto de Proyecto. Ciclo de vida. Fases de Inversión: 

Identificación. Perfil. Prefactibilidad y Factibilidad.  

• Metodología Básica del Diseño y Formulación de Proyectos. 

• Formulación de Proyectos. 

• Elementos de Organización de RRHH y Materiales.  
 

Módulo II. Marco Jurídico y Doctrinario de la Defensa 

Nacional   
 

• Normas Constitucionales. 

• Reforma Constitucional del 26 de Enero del 2010. 

• Base Legal del Control Concentrado de la Constitucionalidad. 

• La Jurisdicción Constitucional. 

• Analizar la Ley 107-13 

• Análisis del Marco Jurídico y Doctrinario de la Defensa 

Nacional. 

• Análisis de las Leyes complementarias sobre la Defensa 

Nacional.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Módulo III.  Gestión de los Recursos Humanos 
  

• La administración como área de estudios.  

• Sistemas de administración de los Recursos Humanos.   

• La gestión por competencia y su importancia en los 

subsistemas de los Recursos Humanos.   

• Descripción de puestos de trabajo como herramienta 

fundamental en los Recursos Humanos: el Manual de Cargos 

de las Fuerzas Armadas.    

• Liderazgo y motivación.   

• Resolución de conflictos. 
 

Módulo IV. Sistema de Administración Financiera 
  

• Antecedentes del Sistema de Administración Financiera  el 

Estado.  

• Objetivos de la AFE  

• La Administración Financiera del Estado. Aspectos Generales 

• Sistemas que Integran la AFE 

• Principales Macroprocesos y Procesos Clave de la AFE 

• El Diseño y Puesta en Operación del Sistema de Información 

de la Gestión Financiera (SIGEF) 

• El Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública 

(SNPIP) en la República Dominicana 

• Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado, anexo I 

• El Sistema de Presupuesto 

• Principales Macroprocesos y Procesos Claves del Sistema 

Presupuestario a Nivel Institucional 

• Momentos del Gasto 

• Proceso y Responsables de la Fiscalización 
 

Módulo V. Organización del Sistema de Defensa Nacional y 

Política de Defensa  
 

• El Sistema de Defensa de la República Dominicana.  

• Analizar el poder.   

• Factores de amenaza a la Defensa.  

• Planificación estratégica de la Defensa de la nación.   

• La Relación entre el Desarrollo y la Defensa. 
 

Módulo VI. Geopolítica  
 

• Introducción a la Geopolítica 

• Principales teorías geopolíticas 

• Geopolítica del Asia 

• Geopolítica de América Latina 

• Geopolítica del Medio Oriente 
 

Módulo VII. Relaciones Internacionales  
 

• Introducción al Estudio de las Relaciones Internacionales y 

análisis de la realidad internacional. 

• Sistema general de las fuentes del Derecho Internacional y El 

derecho de los tratados. 

• Concepción y características de las organizaciones 

Internacionales. 

• La Seguridad Nacional en el contexto de las Relaciones 

Internacionales. 

• La Seguridad Nacional en el contexto de la política exterior. 
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Módulo VIII. Aplicaciones Estrategicas y  Aspectos 

Operacionales para la Defensa / Doctrina de las 

Operaciones Conjuntas / Simulación de un Ejercicio de 

Emergencias.  
 

• Definir los Conceptos Generales relacionados con la Estrategia  

• Identificar los Componentes del Planeamiento de la Estrategia 

Operacional Conjunta y la Formulación de Estrategias 

mediante el modelaje.  

• Construcción de los indicadores para las Fuerzas  

Armadas Dominicanas.  

• Conceptualizaciones sobre Seguridad y Defensa. 

• Naturaleza de la Defensa Nacional: Elementos de la Defensa. 

• Elementos del Poder Nacional. 

• Contexto de Amenazas. 

• Las Operaciones para la Defensa y su ambiente. 

• La Planificación Estratégica Institucional. 

• Doctrina de las Operaciones Conjuntas / Simulación de un 

ejercicio de Emergencia. 
 

Módulo IX. Presentaciones de la Formulación del Proyecto 

de Inversión Pública en las FF. AA.    
• Proyecto Final    

V. Régimen de asistencia 80 % 

 

 

 

VI. Documentación requerida  

• Formulario de admisiones (Facilitado por Admisiones). 

• Dos (2) fotos 2x2 con uniforme O-6 O equivalente para 

cada una de las instituciones.  

• Dos (2) Copias de la Cédula de Identidad Personal o 

Pasaporte. 

• Copia del Diploma en Comando y Estado Mayor o su 

equivalente.  

• Certificado médico  

• Copia de la designación  

VII. Uniforme  Mangas cortas de acuerdo a su institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ave. 27 de Febrero esq. Avenida Luperón, frente a la Plaza de la Bandera, Sto, Dgo. República Dominicana,                         
Tel. 809-530-5149 EXT. 5409 Departamento de Educación Continua, Extensión y COTEC correo cot.egdc@gmail.com 
y educacioncontinua@egdc.edu.do   
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